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PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
“COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE e CCDI DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE ANNO 2019”

Verbale N. 12/2019

I sottoscritto Dott. Gilberto Gasparoni, revisore dei conti del’Ente Parco Regionale del Conero, in merito alla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con 1 vincoli di bilancio, ai sensi dell’art.5,
comma 3 del CCNL 01/04/1999, come sostituito dall’Art.4 del CCNL 22/04/2004

Vista la delibera del Consiglio Direttivo n.7 del 23.10.2012, di nomina dei propti rappresentanti nella contrattazione
con le organizzazioni sindacali nelle persone di Emilio D’Alessio, presidente, Marco Zannini direttore dell’Ente, per la
pubblica amministrazione e della Signora Manila Perugini per il personale;

visto il Provvedimento del Commissario straordinario n.130 del 20/12/2018, di nomina del Direttore nella persona
del Dott. Marco Zannint;

Premesso che in data 19/12/2019 presso gli uffici del’Ente Parco sono stato chiamato ad esprimere il parere sulla
proposta di Costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale anno 2019 corredata dalla
determina ufficio ragioneria n.20 del 01/07/2019 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate anno 2019 CCNL
21/05/2018 personale non dirigente — costituzione parte stabile”;

oltreché la richiesta di parere sulla certificazione del “CCDI personale non dirigente anno 2019”;

preso atto delle seguenti norme contrattuali in materia di quantificazione ed integrazione delle risorse decentrate:
-CCNL del 01.04.1999 articolo 15, comma 1;

-CCNL del 05.10.2001 articolo 4 commi 1 e 2;

-CCNL del 22.01.2004 articoli 31, 32 commi 1, 2 e 7 e articolo 34;

-CCNL del 09.05.2006 articolo 4 comma 1;

-CCNL. del 11.04.2008 articolo 8, comma 2;

preso atto che ’Ente:

-con delibera Consiglio direttivo n.5 del 23/05/2019 ha approvato il Bilancio di Previsione 2019-2021 e il relativo
Piano Programma 2019-2021, prevedendo tra gl altri, uno specifico stanziamento per il Fondo produttivita e di
risultato;

-con delibera di Consiglio direttivo n.11 del 06/06/2019 ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) pet
Pesercizio finanziario 2019-2021;

-con delibera di Consiglio direttivo n.30 del 18/07/2019 ha approvato il Piano triennale prevenzione e relativamente
al triennio 2019 -2021;

-con delibera di Consiglio direttivo n.31 del 18/07/2019 ha approvato il Programma triennale per la trasparenza e
integrita relativamente al triennio 2019 -2021;

-con delibera di Consiglio direttivo n.32 del 18/07/2019 ha approvato il Piano degli obiettivi e della Performance per
I'esercizio finanziario 2019-2021 annualita 2019;

premesso che:

-il CCNL comparto Funzioni Locali siglato in data 21/05/2018 disciplina all’art. 67 la costituzione del Fondo risorse
decentrate;

-la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, n. 15
del 16/05/2019, prevede la certificazione da parte dell’organo di controllo della costituzione del Fondo risorse
decentrate;

-Part. 23, comma 2 del D.Igs n. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annunalmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministragioni pubbliche di
cui all'ariicolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corvispondente importo determinato per
lanno 20167,
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rilevato che con determina dell’ ufficio ragioneria n.20 del 01/07/2019 si da atto che le risorse di costituzione del
fondo risorse decentrate 2019 parte stabile trovano copertura nel bilancio di previsione fianziario 2019-2021, PEG

2019 capitoli var;

tilevato che per rispettare il vincolo previsto dall’art. 23 comma 2 del D.gs n. 75/2017 non ¢ stato necessario
procedere alla decurtazione del Fondo risorse decentrate 2019 poiché di importo inferiore rispetto 'anno 2016, come

evidenziato nella tabella di seguito riportata:

Fondo risorse decentrate anno 2019 — COSTITUZIONE

PARTE STABILE

CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 1

CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 2, lett. a)
CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 2, lett. b)
CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 2, lett. g)
CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 2, lett. h)
Totale Fondo parte STABILE

PARTE VARIABILE
CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 2, lett. c)

CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 2, lett. €)
Totale Fondo parte VARIABILE
TOTALE FONDO

Verifica rispetto limite art. 23, co. 2 D.lgs n. 75/2017
Fondo risorse decentrate anno 2019

Risorse anno 2017 destinate alle posizioni organizzative
Totale trattamento accessorio

RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 2 lett. a)

CCNL 21/05/2018 art. 67, comma 2 lett. b)

Totale risorse ESCLUSE

Importo Fondo 2019 rilevante ai fini del rispetto del limite

Limite fondo risorse decentrate ANNO 2016
DECURTAZIONE
Fondo CCNL 2016-2018

accertato che:

-la costituzione del fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale anno 2019 rispetta la disciplina contenuta
nell’art. 67 del CCNL comparto funzioni locali del 21/05/2018;
-le risorse di costituzione del fondo risorse decentrato del personale non dirigenziale anno 2019 trovano copertura nel

bilancio di previsione finanziario 2019-2021,

-le risorse di costituzione del fondo risotse decentrate del personale non dirigenziale anno 2019 rispettano 1 vincoli di

spesa di personale secondo la normativa vigente;
tutto cio premesso

ESPRIME

Parere favorevole alla “Costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale anno 20197,
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€ 34.044,29
€ 748,80

€ 136,50
€0,00
€0,00

€ 34.929,59

€ 0,00
€-0,00
€ 0,00
€ 34.929,59

€ 34.929,59
€22.594.71
€ 56.639,00

€ 748,80

€ 136,50

€ 885,30

€ 55.753,70
€ 63.095,00
- €0,00

€ 34.929,59
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11 sottoscritto revisore preso atto che lipotesi di CCDI ¢ stata accompagnata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta
e sottoscritta dal rag. manila perugini — ufficio ragioneria- amministrativo personale;

esaminata la documentazione che consiste in:

- Ipotesi Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) anno 2019 sottoscritto in data 19 /12/2019;

- la relazione tecnico-finanziaria redatta e sottoscritta dal Rag. Manila Perugini — Ufficio ragioneria- amministrativo
personale;

accertato che:

- la relazione tecnico-finanziaria sulla pre-intesa al CCDI del personale non dirigente, relativamente alla previsione dei
contenuti economico-finanziari e contabili per PANNO 2019, basati su valori e prolezioni stimati, sia sulla
costituzione e sull’utilizzo delle risorse decentrate che, soprattutto, sulle definizioni delle nuove indennita e specifiche
destinazioni regolate dal contratto, ¢ stata redatta secondo quanto previsto dalla normativa e contiene tutte le
informazioni, richieste ed applicabili;

- la relazione tecnico — finanziaria illustra ed attesta, pur sulla base di previsioni per il solo anno 2019 e quindi, basate
sulla stima di valori e proiezioni:

il quadro di sintesi sulla costituzione e sulle modalita di utilizzo del fondo risorse decentrate;

i criteri di costituzione del fondo risorse decentrate ¢ la quantificazione delle risorse fisse e variabili nonché delle
decurtazioni del fondo risorse decentrate effettuate negli anni pregressi;

i criteri sul presunto udlizzo del fondo delle risorse decentrate, suddivisi tra destinazioni non disponibili alla
contrattazione e quelle specificatamente regolate dal contratto integrativo;

Iattestazione sulla coerenza delle norme contrattuali in materia di meritocrazia e premialita;

Iattestazione sul rispetto del principio di attribuzione selettiva delle progressioni economiche;

la verifica sul rispetto dei vincoli di legge in ordine alla contrattazione decentrata integrativa; _
Pattestazione sulla compatibilita economico finanziaria del fondo delle risorse decentrate con particolare riguardo alle
modalita di copertura degli oneri derivanti dal contratto integrativo;

verificato che:

- le disposizioni di ciascun articolo incluso nella predetta pre-intesa risultano essere conformi alla normativa vigente in
materia ed ai limiti derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e sono, pertanto, compatibili sotto il profilo
legislativo e rispetto ai limiti della contrattazione nazionale;

- i criteri da utilizzare per le progressioni economiche sono aderenti a quanto previsto dall’art. 16 del CCNL del
21/05/2018 del comparto Funzioni Locali e rispettano il principio della selettivita,

- le materie oggetto di contrattazione integrativa ai sensi e per gli effetti delle disposizioni del CCNL del 21/05/2018
del comparto Funzioni Locali sono state correttamente contemplate nella intesa sottoscritta dalle delegazioni trattanti
di parte pubblica e sindacale in data 19/12/2019;

- in applicazione dei criteri di costituzione del fondo di cui alla contrattazione collettiva decentrata integrativa in
esame, la quantificazione previsionale dello stesso fondo delle risorse decentrate del personale del comparto per
I'anno 2019, fondata sulla base di valori e proiezioni stimate, risulta essere entro il limite delle risorse decentrate
dell’Ente, in conformita a quanto disposto dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs n. 75/2017;

- 1 ctiteri previsti per il presunto utilizzo del fondo risorse decentrate per 'anno 2019 risultano essere in accordo con
le disposizioni di legge ed i principi definiti nella normativa contrattuale nazionale; in particolare, risulta essere stato
rispettato il principio di copertura delle destinazioni del fondo aventi natura certa e continuativa con le risorse
decentrate fisse del fondo; pertanto, le destinazioni del fondo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate
con risorse fisse; € stato attestato nella relazione tecnico-finanziaria la compatibilita e coerenza economico-finanziaria
tra la previsione di costituzione del fondo 2019 e la previsione di utilizzo dello stesso;

- & stato attestato nella relazione tecnico-finanziaria che le risorse del Fondo per la contrattazione integrativa trovano
copertura nel Bilancio di previsione finanziario 2019-2021;
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TUTTO CIO PREMESSO, RICHIAMATO E CONSIDERATO, ai sensi e per gli effetti dell’art. 40-bis, comma 1,

del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Local, il sottoscritto
Revisori dei Conti

ATTESTA
la compatibilita legislativa e contrattuale di ogni norma inclusa nella predetta pre-intesa sottoscritta e la compatibilita
economico-finanziaria degli oneri presunti derivanti dall’applicazione della pre-intesa al contratto collettivo decentrato
integrativo per il solo ANNO 2019, come da stime di valori e protezioni contenute nella relazione tecnico-finanziaria
predisposte dall’Ente
INVITA

I'Ente a provvedere, dopo la sottoscrizione definitiva, ad effettuare le pubblicazioni e le trasmissioni previste dall’art. 8
comma & del CCNL del 21/05/2018.

Sirolo, li 19 dicembre 2019

Il Revisgre dei Conti




